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CTPYYHA BUOIT'PA®UJA — OAUTJTIOME

OCHOBHE CTYOWUJE
loanHa 1997
MecTto Beorpag

UHcTuTyumja

MawumHcku cbakynteTt YHusepauteTa y beorpagy

Hacnoe annnomckor pana

Mogen cuctema kBanuteta y VX1 NpBa netonetka TpcTeHuK

O6nact

MHOYCTPUjCKO MHXXEH-EPCTBO

loguHa

2008

MecTo

beorpag

UHcTuTyumja

MaluvHcku cbakynteTt YHusepauTeTa y beorpagy

HacnoB Te3e

Mogen v CTPYKTYypa TpOLUKOBa KBaJInTeTa y NoACUCTEMY KBaJNIMTETA

O6nact WHAYCTPUjCKO MHXEHEPCTBO
AOKTOPCKA OUCEPTALUJA

loguHa 2015

MecTo 3peraHnH

WHcTuTyumja

TexHn4ykun pakyntet Muxajno MNynuH 3perwaHnH, YHuBepaunTeTa y
Hosom Cagy

Hacnos anceprtauuje

PeunHxerepyuHr npegyseha kao TexHMKa CaBpeEMEHOr MeHalLIMeHTa

Ob6nact

|/|H>Ke|-bepCKI/I MEeHalLIMEeHT

CTPYYHA BUOTPA®UJA - 3BAIHBA

FoauHa nsdopa (peunsbopa)

HacTtaBHO-Hay4Ha 3Bake
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20.02.2009 -19.01.2012 CnorsHK capagHuk y Hactaem 3a obnactu: lNMponssogHe TexHonoruje un
MHopmaLmoHe TexHonorvje

T'oguna uz6opa (pensbopa) HacraBHOo-Hay4Ha 3Bame

19.01.2012 - 21.01.2016 MpepaBay 3a o6nactu: NponssogHe TexHonornje n OpraHnsaumnjy
nocrnoBaka

T'oguna n3zbopa (pensdopa) HacraBHO-Hay4Ha 3Bame

21.01.2016 po caga Mpodecop CTpykoBHUX cTyauja, obnact: OpraHmsaumja nocrnoBamwa

CTPYYHA BUOT'PA®PUIA — YCABPIIABAIBE
(cTpy4HO ycaBplUaBaHe y 3eMrby U MHOCTPAHCTBY, CTYAUjckM BopaBuy, rocTyjyhm npodecop)

loguHa u Tpajame UHcTutyumja n obnacrt

2012, venesby nana

Yuusepauter y Opanen, Pymynuja, crynujcka nocera TexHHYKOM (akynTeTy ca
yuemrhem Ha KoH(epeHIHj1, 001acT: MEHAIMEHT IPOU3BOTHUX KOMIIAHH]a

HAIrPALE U NMPU3HAHA

NoguHa Hasune Harpage/npusHamwa

ZLATNA MEDALJA na Sajmu pronalazastva Beograd 2016, Novi tehnolo$ki
postupak tretmana otpadnog ulja, oblast Nove tehnologije, Ljiljana Peci¢ je
bila nosilac i deo tima,

2016

SREBRNA MEDALJA na Sajmu pronalazastva Beograd 2016, Novi
tehnoloski postupak proizvodnje alkil-ksantata u obliku vodenih rastvora,
nosilac: Aleksandar Marinkovi¢, a Ljiljana Peci¢ je bila deo tima,

2016

OSMO MESTO i nagrada od 190.000 dinara na Takmi€enju za najbolju
tehnoloSku inovaciju 2016 Republike Srbije, u organizaciji Privredne komore
Srbije od 124 tima sa inovacijom: Nove tehnologije proizvodnje
antikorozivnih i flotacionih sredstava za tretman mineralnih sirovina, osvojio
je tim TIONUS, a uloga dr Ljiljane Peci¢ u timu je bila: menadzment
projektnim aktivnostima, istrazivanje trzista (domace i ino-trziSte) i statisticka
obrada podataka.

2016

TRECE MESTO i nagrada od 600.000 dinara na nagradnom konkursu
Razvojne Agencije Srbije, pod pokroviteljstvom Srpske akademije nauka i
umetnosti, a namenjen visokoSkolskim institucijama u Srbijie na temu:
Projektne ideje za razvoj regiona. Konkurs je trajao do 30. marta 2017.god, a
proglasenje pobednika je odrzano 03.07.2017.god. u SAN-u. Dr Ljiljana
Peci¢ je bila mentor tima koji je u sastavu imao tri studenta

2017

KPATKA CTPYUYHA BUOT'PA®HUJA (octaiu noxaum)

RADNA BIOGRAFIJA:

Od 01.10.2016.god angazovana po ugovoru o dopunskom radu (do 30%) na Visokoj
elektrotehnickoj Skoli strukovnih studija Beograd (VISER) za predmet Tehnicka Mehanika (1,5
Casova po akreditaciji),

0d 15.02.2016.god izabrana u zvanje profesor strukovnih studija za oblast Organizacija poslovanja
u Visokoj tehni¢koj maSinskoj Skoli strukovnih studija Trstenik- stalni radni odnos, na neodredeno
vreme (stara akreditacija: Pouzdanost u saobracaju, Tehnicko crtanje, Upravljanje poslovanjem,
Internet Marketing, MenadZment znanja, Osnovi poslovne komunikacije, MenadZzment u
saobracaju; a po novoj akreditaciju od 2017: Upravljanje poslovanjem, Upravljanje kvalitetom, E-
poslovanje, MenadZment u saobracaju

Od 20.03.2012. do 15.02.2016. izabrana u zvanje predavac strukovnih studija (za uZu nastavnu
oblast Organizacija poslovanja i Proizvodne tehnologije) , na Visokoj tehni¢koj masinskoj Skoli




VI.

VII.

strukovnih studija u Trsteniku (stalni radni odnos, na period od 5 godina, predmeti: Upravljanje
poslovanjem, Pouzdanost u inZenjerstvu,Pouzdanost u saobracaju, Internet marketing,
Menadzment znanja, Poslovne prezentacije i komunikacije).

Od februara 2009. god. do 20.10.2012.q0d radila kao spoljni stru¢ni saradnik u Visokoj tehni¢koj
masinskoj Skoli strukovnih studija u Trsteniku, na predmetima informatickih i proizvodnih tehnologija
i organizacije poslovanja, a od 19.01.2012.god. do 20.03.2012. kao saradnik u nastavi sa stalnim
radnim odnosom na predmetima Proizvodnih tehnoogija i Organizacije poslovanja (angazovana za
predmete: Upravijanje kvalitetom, MenadZment znanja, Pouzdanost u inZenjerstvu, Internet
marketing)

Od_01.07. 2010. godine do 19.01.2012. radila kao pomocénik generalnog direktora za
organizaciona pitanja u Prvoj petoletki Trstenik, i zaduzena za: sve poslove vezane za
organizaciju poslovanja, (saradnja sa Regionalnom i Privrednom komorom Srbije i komorama u
okruzenju, komunikacija sa ino-partnerima, organizaciono strukturiranje druStava u sastavu,
vodenje projekata od strateSkog znaCaja za sistem ( razvoj informacionog sistema, vodenje
projekata razvoja i implementacije standarda ISO 9000 i TS 16949, kao i saradnja sa nauénim
institucijama po pitanju realizacije razvoja, vodenje projekata iz oblasti ekologije i bezbednosti na
radu, projekata prekvalifikacije, saradnja sa ini-partnerima)). Od 01.07.2010. do 01.12.2010.god.
vrsila i funkciju zamenika generalnog direktora. Od 01.12.2011.god. do 19.01.2012.godine radila
i na poziciji direktora nauéno-istrazivackog centra, ( pored funkcije pomoénika generalnog
direktora) PPT- NIC- AD u restrukturiranju, iz sistema PPT ( Industrija hidraulike i pneumatike PPT
iz Trstenika), sa dodatnim zaduzenjima: da samostalno definiSe i realizuje sve zadatke unutar svoje
naucne oblasti, samostalno zasniva predloge sa obrazlozenjem nauéno- istrazivackih i inovacionih
projekata, samostalno obavlja NIR poslove, definiSe planove i programe istrazivanja i realizuje
istrazivacke zadatke, koje mu provere nadlezne istance ( do okon€anja procesa privatizacije).

Od januara 2003 do septembra 2008,god - samostalni preduzetnik, agencija za pruzanje
marketindkih usluga za AVON COSMETICS SCG - obavljani poslovi AREA SALES MANAGERA u
zoni 016 (Trstenik, VrnjaCka Banja, Kraljevo, Radka, Novi Pazar, Tutin) u ime kompanije AVON
COSMETICS. Osnovni zadaci su bili: realizacija planova prodaje na kampanjskom, kvartalnom i
godiSnjem nivou, marketinSke aktivnosti, regrutovanje potrebnog broja saradnika, edukacija
saradnika, motivacija i evaluacija u koordinatore ( PDCA ciklus), praéenje naplate, isporuke, na
lokalnom nivou i izveStavanje. Zona koju je predvodila je bila prepoznatljiva po timskom duhu,
visokom stepenu edukacije (po pitanju poznavanja tehnika prodaje, motivacije saradnika i
poznavanja administrativho-pravnih procedura),

Od 1997 do 2003 god —"Prva petoletka " Trsteniku, AD "Ko¢na tehnika" kao tehnolog kvaliteta,
kasnije Sef biroa za kontrolu troskova . Zadaci ovog radnog mesta su bili: izrada
tehnologija kontrolisanja i izrada planova kontrolisanja, izrada modela i troSkova kvaliteta,
uCestvovanje u procesu implementacije i sertifikacije standarda 1SO 9000. U periodu od januara
2003 do septembra 2008 u dva navrata angazovana zbog poslova oko resertifikacije PPT-ko¢na
tehnika,

OSTALA ANGAZOVANJA:

e Predavac na projektu i uesnik u izradi predloga projekta: PokaZi Sta zna$ u saobracaju, modul:
Poslovne komunikacije, finansiran od strane Ministarstva za sport i omladinu Srbije, avgust
2016

e Predava na projektu: Preduzetnistvo i mladi, moduli: Izrada CV-ja, kompetence i veStine
preduzetnika, angaZovana od strane Kancelarije za mlade opstine Trstenik, septembar 2016,

e Ocenjiva¢ udzbenika za srednje stru¢no obrazovanje Zavoda za udzbenike Beograd, od
2016.god, modul: masinstvo, kvalitet, preduzetnistvo

e Predsednik Skolskog odbora Tehnicke $kole Trstenik od oktobra 2016 (iz redova roditelja)

e Clan Skolskog odbora Gimnazije Vuk Karadzié¢ Trstenik, od 2014. do marta 2016. godine (iz
redova roditelja),




¢ Radila kao edukator u radionicama Kulturnog centa za mlade Vrnjacka Banja tokom 2014.god.

e Novembar 2011 - Angazovana kao predavac¢ za oblast kvaliteta i merenja, u programu
prekvalifikacije od strane partnera Nacionalne ssluzbe za =zapoS$ljavanje -Radnitkog
Univerziteta u Trsteniku,

e Maj —septembar 2011.god -Angazovana kao ¢lan komisije za odbranu maturskih radova u
Tehnickoj Skoli u Trsteniku, na modulu: mehatroni€ar ( ¢lan iz privrede)

e OSTALE EDUKACIJE:

e Zavrsila je PR skolu PRA EDUKA, Beograd, 2010.god,
¢ QOdlicno vlada engleskim jezikom, samostalno prevodi sve svoje radove ( zavr$eni svi nivoi
Instituta za strane jezike Beograd, od 1982-1990.god)
e Pocetni nivo nemackog jezika ( Institut za strane jezike Beograd, odeljenje u Trsteniku), 2010
e Pohadala seminare:
o "Prodajaili¢na prodaja", Linkgroup: Kopaonik, Zlatibor, Zemun, 2003,2004,2005,
"Upravljanje li€nim vremenom", Linkgroup, Kopaonik, 2005,
"Razvoj menadzerskih vestina", Linkgroup, Kopaonik, 2006,
"Team building activities", Linkgroup, Novi Sad, 2006,
"Imidz poslovnih ljudi", Linkgroup, Ivanjica, 2007,
"ISO 9000 i ISO 14000", Unija poslodavaca, 2010
" Upravljanje ljudskim resursima”, Unija poslodavaca, maj 2011,
"Prevencija i reSavanje radnih sporova na nivou preduzeéa kroz poboljSano upravljanje
ljudskim resursima", Unija poslodavaca Srbije,maj 2011,
Seminar " Upravljanje projektima", Unija poslodavaca, jun 2011,
Seminar "Donacije Kraljevine Svedske i Ambasade Svajcarske", 2015
o Seminar" Upravljanje licnim finansijama i u preduzeéu", Unija poslodavaca, avgust
2011,
o CERS seminar za izradu projekata prema ambasadama, 2015
o Ciklus treninga Privredne komore Srbije 2016.god. — Najbolja tehnoloska inovacija,
e Kurs "Stop- mobingu", Udruzenje"STOP-MOBIG"-VrSac, maj 2011
e U PPT-Ko¢na tehnika AD bila angazovana na projektu implementacije standarda ISO 9000 od
1999. do 2001. Godine, interni ocenjivac

O O O O O O O

o O

e OSTALIDETALJIVEZANI ZA OBRAZOVANJE:

e dr Ljiljana Peci¢ je u svom radu objavila 66 naucna i struéna radoe ( u bazi Dositej), najviSe iz oblasti
Organizacija poslovanja , ima 2 osvojene nagrade na drzavnim takmienjima i 2 na izlozbama
pronalazastva.

M23 — 2 rada*3=6

M24- 4 rada*3=12,

M31 - 1 rad*3,5=3,5,

M51 — 7 radova*2=14,

M52- 1rad*1,5=1,5,

M53 — 4rada*l = 4,

M55 — 1 Casopis*1=1

M33 — 39 radova*1=39,

M63 — 9 radova*0,5=4,5

M102 — 2 nagrada*5=10,

M102 — 2 nagrade*2=4

M70 — 1*6=6

Ukupno bodova: 105,5

e dr Ljiljlana Peci¢ je angazovana i kao ocenjiva¢ udZbenika za osnovno i srednje obrazovanje u Zavodu
za unapredenje obrazovanja i vaspitanja od decembra, a za oblasti Preduzetnistvo i Kontrola kvaliteta
o 2016.roguHe
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dr Ljiljana Peci¢ je imala zvanje istraziva-saradnik od 17.04.2012.god. do 17.04.2015.god., prema
odluci br.340/05 Fakulteta za masinstvo i gradevinarstvo u Kraljevu

dr Ljiljana Peci¢ je 6ila je mentor na preko 40 zavrSnih radova studentima, a sa studentima aktivno radi
na pripremama za struéne studentske konferencije i takmi¢enja u znanju i sportu. Iskazala je visok
stepen procene sposobnosti i afiniteta mladih ljudi, kao i sposobnost motivacije. Zato je izabrana za
¢lana programskog odbora studentske konferencije SRMA od 2013. godine, koju organizuje Fakultet
za masinstvo i gradevinarstvo iz Kraljeva Univerziteta u Kragujevcu,

dr Ljiliana Peci¢ je autor 6 internih skripti na VTMS (MenadZment znanja, Upravijanje poslovanjem,
Zbirka zadataka sa izvodima iz teorijje iz Upraviljanja poslovanjem, Pouzdanost u inZenjerstvu,

Menadzment u saobracaju, Osnove poslovne komunikacije)

| MTHOEKC HAYYHE KOMNETEHLUMJE)

[ MTHOEKC UIMUTUPAHOCT HAYYHUX PALIOBA (6e3 ayTouuTara)

PE3YJITATU HAYYHOUCTPAXUBAYKOI' PAOA

Cnucak pesyntata M11
UcTtakHyTa Hay4yHa Kbura u moHorpadumja mefjyHapogHor 3Hayaja — Hay4yHa gena
peLeH30oBaHa oA CTpaHe No3HaTUX MHOCTPaHUX Hay4YHUX padHuKa, objaBrbeHa of cTpaHe
nsgasada mefhyHapogHor peHoMea, WTammnaHa Ha jedHOM Of, CBETCKUX je3unka.

Bpoj

YKkynaH M

1.

Cnucak pesyntata M12
HayuHa kwsura u moHorpacpuja mefjyHapoaHor 3Havaja - Hay4yHa gena Koja cy
peleH3oBaHa y MeflyHapodHMM pa3meHama, WTamrnaHa Ha jeAHOM 04 CBETCKUX je3nka
W n3gaTa of CTpaHe peHOMMpaHor u3gasavda.

Bpoj

Ykynan M

1.

Cnucak pesyntata M41 u M42
Hay4Ha kHbura n moHorpadcpuja HaunmoHanHor 3Havaja — Hay4yHa fena Koja cy jaBHO
NO3NTUBHO OLEH-EHA OF CTPaHe NPU3HaTUX HayYHWUX PagHUKa jefHe 3eMIbe.

Bpoj

YkynaH M

1.

Cnucak pesynrtata M21 n M22- Pag y Bogehem yaconucy mefjyHapogHor 3Hauvaja.
Bopehn mefhyHapoaHu yaconuc je oHaj koju ce Hanaswm y npeux 50% 4daconuca ca Jlucte CLIA
no kaTeropujama Hayka/obnactu. Npeoctanmx 50% 4aconuca ca Jlucre CLIA, kao u HoBK
yaconwucy (ocHoBaHu npe 3-5 rognHa), OAHOCHO Yaconue Koju ce n3aaje y 3emrbu 1 Koju uma
MehyHapoaHy pefakumjy cacTaBibeHy 04 Hay4dHUKa U3 Hajmake neT 3emMarba u uMa
MeflyHapoaHy peueHsujy, a usgaje ra MmefjyHapoaHa Hay4Ha UHCTUTYLUMja unu Bogeha
HauMoHanHa MHCTUTyuuja u npunaga kateropuju P52.

Bpoj

Ykynan M

6

TTEM, Bonyme 7, Ho.3, 2012, ISSN: 1840-1503,IF: 0,414,CapajeBo ( M23)

IF:0,615,(M23)

1. Towmuh, P., Ceamak, A., Meuuh, Jburbana., Process of generating of quality solution of the oil gear
pump which is leading to effectively high performance

product

2. Pecié, Ljiljana., Klarin, Milivoj., Marketing oriented organizational culture - does it exist in Serbian
mechanical industry?, Technical Gazette, ISSN 1330-3651 (print), ISSN 1848-6339 (Online) DOI:

10.17559/TV-20140219221623, IF: 0,464, Tehnicki vjesnik 22, 3(2015), 813-819, 2015

Cnucak pesyntata M24 - Pag y yaconucy meljyHapoaHor 3Hauvaja.
MehyHapoaHe Yaconuce n gpyre HaBoge paHrupatu (koeduumnjeHT P) (npema Science
Citation *Index-u (Journal Citation Report) 04HOCHO NpeMa KaTeropusauujy pagoea,
BepndMKOBaHUX Of cTpaHe ogbopa MuHucTapcTea.

Bpoj
4

Ykynau M
12

1. Pecié Ljiljana, Boji¢, B., Peci¢, D., Klisura, F., Peuli¢, V., Teamwork as prerequisite for optimal response




to multi-criteria requirements of the global market, TTEM, ISSN: 1840-1503, Vol.8, No.1, 2/3, 1431-1435,
2013, Sarajevo 24 (M24)

2. Pecié Ljiljana, Tomi¢, R., Peci¢, D., Bojic B., Attachment to model research for the choice of informational
system according to company profile, TTEM, ISSN: 1840-1503, Vol.8, No.1, 2/3, pp. 1363-1367,, 2013,
Sarajevo 24.(M24)

3. Peci¢ Ljiljana., Klarin, M., Trifunovi¢, D., Dasi¢, P., Marketing-oriented organizaional culture and
implementation of total quality management. the case study of Prva petoletka, Metalutgia International,
Vol.XVIII, no.6, pp.121-126,2013, (M24)

4. Nikola A Kostic, Ljiljana S Pecic, Sasa Z Babic, Branimir Lj Milosavljevic, Dragana L Milosevic, Sanja S
Krstic, Bozidar V Krsti¢, Milutin M Milosavljevic, Desulfurization and demetalization of used engine oil in
laboratory scale, Iranian Journal of Chemical an Chemical Engineering(IJChE) ISSN: 1735-5397 M23-
accepted paper, april 2017, M24

Cnucak pesyntata M31 - [neHapHO npeaaBate NO NO3MBY Ha CKyny Bpoj | Ykynan M
meljyHapoaHor 3Havaja WwrTamnaHo y LenvHu 1 3,5

1. Meuwmh, Jb., [lyanHo ob6pasoBawe Yy BUCOKOLLKONICKOM obpasoBakwy — MOTpebHM npeaycrioBu u
meTogonornja cnposofewa, kKoHdepeHumnja O6esbehmBabe kagpoBa y obnactu MallMHCKe
nHaycTpuje 3a notpebe Nunuuke obnactu y Pycuju, Jeneu, 5-7. anpun 2017,

HATNOMEHA: MefyHapoaHu Hay4HW CKyn je OHaj Koju opraHundyje permcTpoBaHO Hay4yHO
YOPYXEHe Unn peructTpoBaHa HayydHa UHCTUTYyLMja, uma MefyHapogHy cenekuujy un
peueHsunjy ogabpaHux pagoBa v jegaH o4 CBETCKUX je3nKa 3a caonwitaBare U nybnmkoBame
pagosa. OBO BaXu Kako 3a CKyrnoBe Y 3eMibM, TAaKo 1 3a CKyNnoBe BaH 3eMJSbe.

Yi6eHuum Bpoj
1.
Cnucak pesyntata M33 - Pag caonwTeH Ha ckyny mefjyHapoaHor 3Ha4aja Bpoj | YkynaH M
WTaMnaH y LesfvHu.
1.
Cnucak pesyntata M51 - Pag y Boaehem yaconucy HauvoHanHor 3Haudaja, Koju Bpoj | YkynaH M

n3gaje HauMoHanHo Hay4YHo yapyXeke Unn MHCTUTyuuja. Pegakumja je cactaBrbeHa o,
No3HaTUX Hay4YHUX pagHuKa, pegoBHO n3nasu, uma pasmeHy ca 10 semarba y CBeTy,
uma peueHsujy oa 2 (4Ba) EMUHEHTHa peLeH3eHTa 1 ucnywasa cTaHgapae nponvcaHe
ycrnoBuma HapogHe 6mnbnmnoteke CpOuje (M3BOA U KIiby4YHE PeYn Ha jedHOM of CBETCKUX
jesunka, pesrmMe Ha jeaHOM of cBeTckux jeauka ISBN 1 UDC 6poj, kaTeropujy paga).
Caaka obnact Hayke geduHuwe 1 (jegaH), eBeHTyanHo 2 (4Ba) Yaconuca kateropuje
»BoAehy HaLUMOHAIHU YacoNUC«

[1.] Neunh JbwurbaHa., leuuh, [O., JakosreeBuh, C., muwwuh,Bb.: Kako odabpamu npasy mepy
opeaaHu3ayuoHux ripomeHa y npedysehy, UMK 14 UctpaxunBane n pasBoj, loguHa XVI, 6poj 36, 3/
2010), ISSN 0354-6829, UDK 621, Hay4Hu pad, cmp.51-58,

[2.] Neuuh JbursaHa, MNeuuh, ., Jakoereesuh, C., Cmurbanuh, A.: Ynpasrbame y cekmopy Keanumema
nomohy mpowkosa keanumema, VMK 14 VctpaxuBamwe n pasBoj, FloguHa XVI, 6poj 37, 4/ 2010),
YK 621 ISSN 0354-6829, cmpyyHu pad, cmp.89-96.

[3.] Tomi¢é, R., Pecié Ljiljana, Sedmak, A.: Contribution to analysis of critical load of the slender beams
and thin using difference method, ANNALS of the ORADEA University, Fascicle of Management and
Tehnological Engineering, ISSN: 1583-0691, CNCSIS Clasa B+Volume XX, 2011/2, pp, 5311 —
5320., DOI: 10.15660/AUOFMTE.2011-2.2332

[4.] Peci€ Ljiljana., Klarin, M., Jakovljevi¢, S., Modelling the enterprise's business structure, Annals of



http://search.crossref.org/?q=10.15660/AUOFMTE.2011-2.2332

the Oradea University: Fascicle of management and technological engineering, ISSN: 1583-0691,
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1

1. Heuuh Jbumana.: Koumpona nepghopmarncu npedyseha, Texuuka, ISSN 0040-2176, UDC:
62(062.2) (497.1), romura LXV 2010/ 5 6poj SUDC: 657.92, Texuuka-MeHaMEHT, FOAXHA
60-2010, 6poj 5, ISSN 1450-9911, UDC: 659, ,. cmp. 19-22, 2010 ,
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[1.]MNeunh JburbaHa: locriosHo nnaHupame y rnpedysehy, NocnoBHa nonutuka, 6poj 1-2, 2010, ISSN
03-2236, UDC 65.012.122, beorpaga, 2010. ctp 48-50.

[2.]Meunh JburbaHa.: 3awmuma xueomHe cpeduHe u 3esieHU mapkemuHe, Ksanutet 5-6, ISSN 0354-
2408, UDC 339.138.502, 2010. cmp. 79-8.

[3.]Meuunh JburbaHa: MapkemuHz u MapkemuHe ¢buno3ocgpuja npedyseha, INnpep - aupekTop, 6poj 2,
2010

[4.] Pecié, Lj., Analiza motivacionih faktora u PPT Servoupravja&i AD u restrukturiranju, BizInfo, god.4,
Vol.1, str.91-100, ISSN: 2217-2769, UDC: 33, Visoka poslovna $kola, Blace, 2015;

Cnucak peayntarta M25 n M26 - Hay4yHa kpuTuka n nonemuka (0gHOCH ce Ha Bpoj | YkynaH M
MmefyHapoaHe yaconuce)
1.
MpeBoam Bpoj
1.

YYELWWRE HA NMPOJEKTUMA MEBYHAPOOHOI 3HAYAJA U HA BULLEroaullbnum
NMPOJEKTUMA

Cnucak npojekata Bpoj
1

1. ,Jacanje integriteta i borba protiv korupcije u visokom obrazovanju u Srbiji” , HORIZONTAL FACILITY
FOR WESTERN BALKANS AND TURKEY - participant na konferenciji

BOBEHE JOKTOPCKUX AUCEPTALINJA
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Cnuncak [JOKTOPCKUX AucepTaumja Bpoj

1.

PEUEH3UJA PAOOBA Y MEHBYHAPOOHUM YACOINUCUMA

Cnucak peueH3unja Bpoj
1

1. Management Science (M24), izdava¢ Oxford University

YPEHBUBAHKE YACOIMUCA

Cnucak ypefhuBawa yaconuca | Bpoj

1. BusMHdo (domaci, 2016-M53), ISSN: 2217-2769. , ¢lan uredivackog odbora, oblast: menadzment, od

2016

HAMNOMEHA: Hasus 4yaconuca,Ynora (ypegHuvk, KoypegHuk, YnaH ypehumsadkor ogbopa,
peueH3eHT), MlognHe oa-go, Knaca yaconuca (MefyHapogHu unmn gomahu)

PE3YNTATU YMETHUYKOI CTBAPAJIALLUTBA

Haj3HauajHuju ymeTHMYKM npojekTu/pagoBu loguHa
1.
U3nox6e nHguBuayanHe / rpynHe FNoguHa
1.
Mpu3sHawa 3a yMETHUYKa / CTPYYHO YMETHMUYKA OCTBapeHa MogwHa
1.
PE3YNTATU NEJArOWKOI PAOA
MpepaBama HactaBHM npegmMeTH - KypceBu NNopguHa
Ha maTunyHoM cbakynteTy 1. Ynpasrbakbe KBanuTeToMm —  crofbHU | 2009-2012
capagHuK
2. MeHapMeHT 3HaHa — CNoSbHN capagHuK 2009-2012
3. ?:mee;a“szgﬂw — on 2009 go 2012 — 2009-2012
4. Ynpasrbare NocrnoBakem oA 2012 no hakac,
5. Toy3gaHoCT y MHXeHepCcTBY oA 2012 po 2014,
6. [MoysgaHocT y caobpahajy oA 2014 no Aakac
7. MeHaymeHT y caobpahajy , 2015 po nakac
8. OcHoBe NOCrnoBHe KOMYHUKaLmje oA 2014 no hakac,
9. [llocrnoBHe npeseHTauuje U KOMYyHWUKauuje 2014
(cneuujanucTnyke)
10. VIHTepHeT MapKeTuHr 2017
11. Ynpasware KBanuteTomMm 2017
12. MeHalLMeHT npojekTuma 1 npegys3eTHUWTBO | 2017
(cneuujanucTunyke)
Ha gpyrom yHuBepsuteTy 1. MexaHuka ( Bucoka wkona enektpotexHuke | Og 2016/2017 po

(HasunB u cegnwiTe
WHCTUTYLMjE)

n payyHapcTtBa, beorpaa)

naHac




Ha cTtpaHom yHuBep3uTeTy
(HasmB 1 ceanwTe
WMHCTUTYLUMjE)

Ocrtano 1. Predava€ na projektu: Preduzetnistvo i mladi,
moduli: Izrada CV-ja, kompetence i vestine
preduzetnika, angazovana od strane
Kancelarije za mlade opstine Trstenik,
septembar 2016,

2. Predava¢ na projektu i ucesnik u izradi
predloga projekta: Pokazi Sta znasS u
saobracaju, modul: Poslovne komunikacije,
finansiran od strane Ministarstva za sport i
omladinu Srbije, avgust 2016,

3. Ocenjivaé udzbenika za srednje struéno
obrazovanje Zavoda za udzbenike Beograd,
od 2016.god, modul: masinstvo, kvalitet,
preduzetniStvo

4. Radila kao edukator u radionicama Kulturnog
centa za mlade Vrnjacka Banja tokom
2014.god, wmopgyn: [locrnoBHW  OOHTOH,.
(npojekaT comHaHcmpao YCANL)

5. Novembar 2011 - Angazovana kao
predavac za oblast kvaliteta i merenja, u
programu prekvalifikacije od strane partnera
Nacionalne  sluzbe za  zapoSljavanje
TpcteHuk  -Radnitkog  Univerziteta u
Trsteniku,

6. Maj —septembar 2011.god -Angazovana kao
C¢lan komisije za odbranu maturskih
radova u Tehni¢koj Skoli u Trsteniku, na
modulu: mehatronicar ( ¢lan iz privrede)

YYELWRE Y PA3BOJY AENNATHOCTU BUCOKOIr OBPA3OBALA,
HAYYHOUCTPAXUBAYKOI, OOHOCHO, YMETHUYKOI CTBAPAJIALLTBA U
PALY NOCNOBOAHUX N CTPYYHUX OPITAHA U OPTAHU3ALIMJA

Hasus opraHa wnun Tena

1. Komwucuja 3a 06e36ehene kBanuTeTa ( 3aMEeHUK NpeaceaHnka Komucuje) og,
2014-2017

Ha matuqHom Unan Kommcuje 3a ynuc — 2014, 2015,2016

dakynteTty
YnaH n npegcegHUK KoMmcuje 3a mapkeTuHr — og 2014

KoopanHaTtop 3a meflyHapoaHy capagwy- og 2018

L Fe N I

UnaH opraHmsaumoHor ogbopa cTygeHTcke KoHdepeHuuje CPMA -
opraHmsdatop ®Pakynter 3a mawwuHcTBoM rpafeBuMHapcTBo Yy Kparbesy
YHusepsuteTa y Kparyjesuy

Ha yHuBepautety
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Ha HuBoy
Penybnuke,
TeputopujanHe
ayToHOMMje unm
nokarnHe
camoynpase

UnaH Lkonckor opgbopa 'vmHasuje Byk Kapauuh TpcreHuk — 2014-2016
(n3 pegoBa pogutersa)

MpeacenHuk wkornckor ogbopa TexHuyke wkone TpcreHuk — og 2017 go
AaHac (13 pegoBa poauTterba)

YnaH CaBeTa 3a Mnage onwtuHe TpcTeHnk — og 2017 (Ha npegnor BTMLU
n KaHuenapwuje 3a mnage onwTtHe TPCTEHNK)

Ha gyxHocTtu

Led cnyxbe 3a koHTpony TpowkoBa — 1998-2001 — MNMT KoyHa TexHuka

opraHa
nocrosohetsa (aeo UXT1 NMpea netoneTka)
O6nachHn gupektop npogaje y ABOH Ko3ameTukc n ampektop concteBeHe
KOMMaHwWje 3a Npyxahke MapKeTuHLLKNX ycnyra) — 2003-2008
3aMeHuK reHepanHor gupekropa, MOMONHWK reHepanHor Aupekrtopa 3a
opraHudaumoHa nutawa — jynu 2010 go kpaja 2011 — WX Tlpsa
netonetka TpCTeHWK
B.O. avpektopa Hay4HO-UCTpakuBadkor ueHTpa- 2011-2012 (gBa meceua
40 npenacka y ctantiu pagHu ogHoc y BTMLL)- UXI MNpea netonetka
Ocrano M3paga npojekata npema pecopHUM MUHUCTapCTBUMA,

WN3paga npeagnora npojekata 3a EPACMYC+ nosuse (Capacity building in
Higher Education and Jean Monnet)

OaTtym:_ 07.03.2018

MoTtnwuc

ap IburbaHa Meuwnh, gunn.MHr.maw.
lpogbecop cmpykosHux cmyduja




